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O New Jersey Transit ("NJ TRANSIT") estd comprometido em manter um ambiente de trabalho livre de discriminagao. Como
uma oportunidade igual empregador, nds nos esforcamos para ter uma forca de trabalho que reflete a comunidade que nds
servimos. NJ TRANSIT estritamente proibe a¢Ges discriminatérias de emprego contra funcionarios, candidatos e outros ndo
funcionarios, com base em raca, crenca, religido, cor, origem nacional ou idade real ou percebida, idade, ascendéncia,
nacionalidade, parceria conjugal ou doméstica ou status de unido civil, sexo / género, gravidez , amamentac3o, identidade ou
expressao de género, deficiéncia, responsabilidade pelo servico militar, status de veterano, orientagao afetiva ou sexual ,
caracteristica celular ou sanguinea atipica , informacgdes genéticas (incluindo a recusa de enviar a testes genéticos), incluindo
com base em um empregado que tenha apresentado queixa ou participado na queixa de discriminagdo ou assédio, ou
qualquer outra categoria protegida pelo federal, estadual, e locais leis agora ou no do futuro. Além disso, a NJ TRANSIT proibe
expressamente qualquer forma de assédio com base nas categorias protegidas mencionadas , incluindo, entre outros, o
assédio sexual . Estas formas de discriminagdo e assédio sdo estritamente proibidas no local de trabalho e em qualquer local
gue poderia razoavelmente ser considerada como uma extensdo do local de trabalho, tais como viagens de negdcios ou de
formacao |4 fora, e ndo serd tolerado.

Politica EEO do NJ Transit se aplica a decisGes e praticas que afetam o emprego ou de compensagao, termos, condi¢gdes ou
privilégios de um individuo emprego ou potencial de emprego com NJ TRANSIT , incluindo, mas nao limitado ao recrutamento,
testando, contratagdo, trabalho trabalhos, saldrio e beneficios, condi¢des de trabalho , avaliagdes de desempenho ,
promogGes, rebaixamentos, oportunidades de treinamento, desenvolvimento e progressdo na carreira, transferéncias,
disciplina, alta ou qualquer outro processo de inscricdo ou selecdo relacionado ao emprego.

Como presidente e diretor executivo da NJ TRANSIT, mantenho a responsabilidade e total responsabilidade pelo cumprimento
da NJ TRANSIT com sua politica e programa de EEO. Para garantir o gerenciamento diario, incluindo a preparacdo do programa,
0 monitoramento e a investigacdo de reclamacdes, nomeei Naeem Din, Chefe, Escritério de EEO / Acdo Afirmativa (“AA”)
como Oficial de EEO da NJ TRANSIT.

Todos os funcionarios, candidatos e outros ndo funciondarios tém o direito de registrar reclamacgdes alegando discriminacdo.
A retaliacdo contra um individuo, que apresente uma carga ou queixa de discriminacdo ou assédio, participa de uma
discriminagdo no emprego ou processo assédio (como uma investigacdo ou acdo judicial), ou de outra forma se envolve em
atividade protegida, é estritamente proibida e ird ndo ser tolerada. NJ TRANSIT reserva-se o direito de tomar disciplinar ou
corretiva acdo para conduta endereco que viole esta EEO Politica.

Para garantir a igualdade de acesso ao emprego oportunidades, NJ TRANSIT é cometido para fornecer razodveis acomodacbes
para qualificados pessoas com deficiéncia, questdes relacionadas com a gravidez, para auxiliar de enfermagem maes, e para
permitir que os individuos para praticar a sua crenga religiosa, onde o alojamento nao vai criar uma indevida dificuldades .

Se vocé acredita ter sido submetido a uma violagdo desta Politica de EEO, entre em contato com o Escritério de EEO / AA
localizado em One Penn Plaza East, 22 andar, Newark, NJ 07105-2246; pelo telefone (973) 491-8020; ou por e-mail em
EqualityWorks@njtransit.com .



Vocé também pode registrar uma reclamacdo em uma agéncia / organiza¢do externa. As seguintes agéncias externas lidam
com reclamacgdes de discriminacdo, assédio e retaliagdo:

A. Divisdo de Direitos Civis do Estado de Nova Jersey (“DCR”)

Entre em contato com um escritério regional ou visite https: // www.nj.gov/oag/dcr/filing.html| para obter mais
informagdes sobre como registrar uma reclamacgao. O site também contém informacgdes para os escritdrios regionais
da DCR em Nova Jersey.

B. Comissdo de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos EUA (“EEOC”)

Entre em contato com o EEOC ligando para 1-800-669-4000 (1-800-669-6820 (TTY)), visitando o site em www.eeoc.gov
ou por e-mail em info@eeoc.gov.

Todos os funcionarios executivos, executivos e supervisores da NJ TRANSIT compartilham a responsabilidade de implementar
e monitorar a politica e o programa de EEO da NJ TRANSIT em suas respectivas areas e sdo responsaveis por garantir um
ambiente de trabalho livre de discriminagdo e assédio. NJ TRANSIT ira avaliar seus gestores e supervisores desempenho sobre
a sua implementacdo bem sucedida de politicas e procedimentos da NJ Transit, da mesma forma NJ TRANSIT avalia o seu
desempenho em relacdo a outros objetivos e agéncias objetivos.

Comprometo-me, através do Chefe, Escritorio da EEO / AA, a desenvolver um programa escrito de ndo discriminagdo que
estabeleca as politicas, praticas e procedimentos, com metas e cronogramas, com os quais a NJ TRANSIT esta comprometida
e disponibilize o Programa EEO para inspecdo por qualquer funcionario ou candidato a emprego, mediante solicitacdo.

Além disso, eu estou pessoalmente empenhado para um local de trabalho que atua sobre a sua didria responsabilidade para
tratar todos os candidatos e funcionarios, clientes e parceiros de negdcios com dignidade e respeito, bem como de forma
equitativa, segundo as diretrizes da nossa Politica de EEO e Programa.
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Kevin S. Corbett Naeem Din
President/CEO Chief, Office of EEO/AA
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